主內各團契、各組的弟兄姊妹平安
曾經有人問過我「你的教會人數這麼多，如何能夠讓弟兄姊妹對教會有歸屬感，回到教會有『家』的感覺呢？」我的答案很簡單，弟兄姊妹對教會有「家」的感覺，主要是靠團契及團契中之小組，更重要是靠團契中核心帶領小組(Leading core)、職員、組長、組長助理、及弟兄/姊妹自己對神及小組的委身和付出。
過去在我牧養的團契中，我們每年1月份一定有一次整個團契的盛事，就是職員組長的「交職禮」。組長們會獲「委任狀」，並邀請他們在新一年繼續服事。在這聚會中，組員會公開分享他們對組長的感謝及欣賞，致送小禮物給組長，各組也會簽一份小組約章，表明來年願意委身於這一組，互相關懷，彼此建立，一同在主的真道上成長，一起齊心建立這小組。這個全組一起簽約章的行動是很重要，可成為組長及全組的鼓勵，組員的委身、承諾更可建立組員對小組及團契的歸屬感。
讓團契成為你們真正的「家」，在這家中，大家都付出一分努力，一顆真心，向神委身、也彼此委身，一起齊心努力建立健康、温馨的家。因此，我盼望每一個團契都可以在新一年中有這類「交職禮」、「組長答謝」和「小組承諾」的行動，讓團契小組生活在你生命中留下美麗的回憶！
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